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  ח"שבט תשס' כ   

  2008 ינואר 27   

  לכבוד

  חברי ארגון הסגל האקדמי הבכיר

  

  ,שלום רב

  

  .נערכה אסיפת סיכום שאת עיקריה אני מביא בפניכם עכשיו, 22/1/08', ביום ג

  

  :  טרם תחילת השביתה הייתה הצעת האוצר כדלקמן

, 2015 עד  וזאת תוך הסכמה לשקט תעשייתי2009  עד סוף 4.7%: פיצוי בגין השחיקה

המבוסס על הסכמי ההסתדרות " מנגנון שחיקה"הסכמה ליישום מסקנות ועדת שוחט ואימוץ 

. ההצעה הזאת הייתה פסולה בכל רמה אפשרית.   לשנה1.5%בתוספת ") עיני"מה שמכונה (

נדרשנו להסכים לתנאים ,  שנית. הפיצוי בגין השחיקה היה מזערי ובלתי הולם, ראשית

על פי תפישת האוצר מתווה שוחט . פגיעה אנושה בסגל הבכיר ובארגוניודרקוניים שמטרתם 

קבלת מתווה זה בתוספת .  כולל רכיבים שנועדו להחליש את הארגונים במידה משמעותית

היה גורם לנו פגיעה ברמת , 2015המנציח שחיקה והמחייב שקט תעשייתי עד , מנגנון שחיקה

  .יותהשכר ובכוחנו לעמוד מול התנכלויות עתיד

היינו מוכנים לאמץ מתווה שעל פיו השביתה הייתה נדחית , מתוך רצון לא לפגוע בסטודנטים

היינו , 2007 עד 2001 בגין השחיקה בשנים 11%שבמהלכו היינו מקבלים , לשלושה חודשים

 נוספים עבור ההסכמה 5%ומקבלים ) לאחר תיקונים מתבקשים(בוחנים את אימוץ שוחט 

הבהרנו .   לשנה2.5%+  מנגנון שחיקה אמיתי שעל פי תפישתנו היה מדד ליישמו ומסכימים על

נעלה את רף דרישתנו ונעמוד על בדיקת , שאם לא יקבלו את הצעתנו ונאלץ להיכנס לשביתה

 30% -שעל פי חישובינו צריכה הייתה לעמוד על כ) 2001 -ולא רק מ (1997 -השחיקה מ

  .בקרוב

שכולן היו בלתי קבילות הן ביחס לעבר והן , של האוצרבמהלך האסיפה נפרשו מספר הצעות 

וצוינה הצעת , ה והשפעתו על אורכו של המשבר"הוצגה התנהלותו המזיקה של ור. ביחס לעתיד

 בגין 21% או 11%שנדחתה על ידנו ושהבטיחה לנו , הפשרה של בית הדין הארצי לעבודה

  .שחיקה בעקבות בוררות וללא אזכור של העתיד

 לינואר חברו אלינו מספר רב של חברי כנסת וכן עפר עיני שהפעילו 17ורים של ה בליל השימ

במקביל הפעילו גם לחץ על האוצר לקבל מתווה ', עלינו לחצים אדירים להגיע להסכם לפני יום א

  . שעבורנו היה בעייתי ביותר
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דרשו מאיתנו הצלחנו להבטיח פיצוי בגין שחיקת עבר שהיה קרוב לציפיות שלנו ומאידך , מחד

נעשה .  לאמץ מנגנון שחיקה לקוי שהיה מופעל רק על חברי הסגל הפעילים ולא על הפנסיונרים

מביא לשחיקה מתמדת , בפועל, כאן ניסיון לדחוק בנו לאמץ מודל שתמיד התנגדנו לו ושהיה

הבהרנו שלא נקבל מתווה כזה ונמשיך בשביתה , למרות כל האיומים. בגובהה של הפנסיה שלנו

  .חרף הסכנה לקיומו של הסמסטר

  

נאלץ האוצר , שבו לא היינו מוכנים לוותר על עקרון שמירת הפנסיה, בסופו של תהליך קשה

העלאת שכר בגובה מוצע של : לאמץ מתווה שהציעה ההסתדרות ושהיה מקובל עלינו כדלקמן

נקבל מנגנון לא , ח שוחט"לא נידרש לאמץ את דו,  כפיצוי על שחיקת עבר2009 עד סוף 24.2%

לא ניפגע בפנסיונרים ולא נידרש לשקט , )מה שהוצע לנו היה בלתי מספק(שחיקה כלל 

 נידרש להגיע להסכם שכר חדש ונעשה כל אשר ניתן למנוע 2010 -ב.  2015תעשייתי עד 

  .סחבת שתיצור שחיקת שכר מחודשת

  :פריסת התשלומים תהיה כדלקמן

ממוצע משום שנוסחת הוותק משפרת ב( בתיקון נוסחת הוותק - בממוצע 5.5% -

אולם מעצם טבעה נדיבה יותר עם הוותיק מאשר עם , 11.5% -בממוצע את כלל שכר הסגל ב

  )זה שאינו וותיק

   מיידי- 4.67% -

  1.1.2009- ב- 4.67% -

 1.1.2010- ב- 4.67% -

  

מאז אסיפת הסגל התברר שהטמעת התיקון בנוסחת הוותק תתבצע רק בעוד כחודש מאחר 

בודקת , בינתיים. והממונה על השכר עדיין לא סיפק את כל ההנחיות כיצד לבצע את הדבר

  .  המועצה המתאמת אם ההנחיות שהגיעו מאוצר אינן סותרות את רוח ההסכם

  

  :בהסכם גם נאמר

התקנונים , ומבלי לפגוע בזכויות הצדדים, ת הלימודים הנוכחיתבנסיבות המיוחדות של שנ"

ח והשלמת המטלות "שינוי לוח השנה האקדמי של שנת תשס, והנהלים וכפי שהיה נהוג בעבר

ומתוך התחשבות ' עם צד ב' שלא בוצעו במהלך השביתה יעשו לאחר התייעצות של צד א

והכול כדי , או בקיץ' מות בסמסטר בבצרכי חברי סגל אקדמי בכיר שיש להם מחויבויות קוד

ח על פי צרכי הצדדים ולטובת "השלמת שנת הלימודים תשס, במידת האפשר, שלא תיפגע

  ".הסטודנטים
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  :ביחס להחזרת הקיצוצים במשכורת נאמר

 10בנוסף לשכר הרגיל שישולם לחברי הסגל האקדמי הבכיר בגין ביצוע המטלות שבסעיף "

ישולם לחברי הסגל האקדמי החזר מלוא השכר ,  האקדמיתלעיל והשלמת שנת הלימודים

מחצית תשולם במועד תשלום המשכורת בגין : שנוכה במהלך השביתה בשני תשלומים שווים

ומחצית נוספת תשולם במועד תשלום , 2008 המשולמת בחודש פברואר 2008חודש ינואר 

  ".2008 המשולמת בחודש מרץ 2008המשכורת בגין חודש פברואר 

  

בוקר נאמר לי שבעקבות העיכוב בתשלום הוותק יעשה מאמץ להגדיל את גובה התשלום ה

  .הצפוי בראשית פברואר

  :שלמי תודה

 .לחברי הארגון שגילו נחישות וסיפקו את הרוח הגבית להמשך המאבק •

  .למועצה המתאמת שפעלה בנחישות ובהרמוניה •

  .לוועד שתמך וגיבה וסייע לטפל גם בנושאים שוטפים אחרים •

  .למזכירות הארגון ששום קושי לא הרתיע אותן •

יוני , מחיפה נציין את גבי ויימן.  לאנשי התקשורת מכלל האוניברסיטאות שסייעו למאבק •

  .מנור ויאיר צנזור שהצונאמי שלו שימש כמקור מידע יעיל-ישראל ויסמן,כהן

סייע שנענו לכל קריאה ל, לקבוצות סיעור מוחות שכללה חברים רבים בקהילה שלנו •

  .בחשיבה

  .לפובליציסטים שכתבו וסייעו להדוף את ההשמצות נגדנו •

  .אביב ובדרך לירושלים-בתל, לאלה שיצאו להפגין בחיפה •

 .לסטודנטים שהביעו הזדהות והגדילו לעשות בסגירת הקמפוס לשבוע •

  

  :כמה מסקנות מתבקשות בעקבות המאבק האחרון

 .מאוחדים ונחושים אנחנו ח ז ק י ם •

  .ימור כוחנויש צורך בש •

  .יש צורך בחיזוק כוחנו •

  .יש צורך להילחם על מערכת ההשכלה הגבוהה על כל רכיביה •

  .יש צורך לצמצם את מספר המורים מן החוץ באמצעות תקנים •

 .2010 -יש צורך לעמוד על המשמר ולמנוע סחבת בחידוש הסכם שכר ב •
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  :במהלך האסיפה התקבלו ההחלטות הבאות

  31.12.2009סכם השכר לתקופה של עד האסיפה מאשרת את ה. 1

, האסיפה מביעה תמיכה במאבקו הצודק של הסגל הזוטר לתנאי העסקה הוגנים לחבריו. 2

  .לתיקון תנאי העסקת המורים מן החוץ ומייחלת להצלחת מאבק זה

האסיפה תומכת במאבק הסטודנטים להבטחת הנגישות להשכלה גבוהה ציבורית איכותית . 3

  .לוסייהלכל שכבות האוכ

האסיפה קוראת לכל נשיאי האוניברסיטאות להצטרף למאבק משותף לארגוני הסגל . 4

ולהיאבק , ולסטודנטים להשבת התקציבים והתקנים שנגזלו מהאוניברסיטה בשנים האחרונות

  .נגד כל ניסיון עתידי לפגוע בעצמאות המוסדות האקדמיים

  

  

  

  

  בברכה  

  

  

  

  אודי מקוב  

  דמי הבכירר ארגון הסגל האק"יו  

  בשם הוועד  

  

 
  

 

  

  

 


