
Date: Wed, 6 Feb 2008 19:27:06 +0200
From: Ben Tzion Munitz <munitz@POST.TAU.AC.IL>

To: TAUFAC-L@LISTSERV.TAU.AC.IL
Subject: Fw: החלטת אסיפה כללית

2 unnamed text/html 30.01 KB

,שלום חברים
 לבין אחד מחברי הועד המנהל בנוגע להחלטת האסיפהאני מביא לידיעתכם התכתבות ביני

.ר הועד המנהל מר דב לאוטמן" פיטורי יוהכללית הדורשת את
,כל טוב
בנצי
----- Original Message -----  
From: Ben Tzion Munitz  
To: ran  
Cc: nuritg@tauex.tau.ac.il ; fromer@post.tau.ac.il ; Amit Streit ; chair@post.tau.ac.il ; Lea Kagan ; 
kohn@tauex.tau.ac.il ; shaked@eng.tau.ac.il ; etgal@etgal.co.il ; leviatan@post.tau.ac.il ; toledano@post.tau.ac.il ; 
cvernia@gmail.com ; aakirov@alrov.co.il ; rutho@s-horowitz.co.il ; yaira@post.tau.ac.il  
Sent: Wednesday, February 06, 2008 1:01 PM 
Subject: Re: כלליתהחלטת אסיפה   
 
 
,מר קרול שלום

 
,ברם. הטון והסגנון בהם נכתבו התמיהו אותי,  מכתבךיותר משהפתיע אותי תוכנו של
.דבריך  שלענייני ולהתייחס רק לתוכנם אשתדל להיות  זובתשובתי

 
אך, עם כל חברי הועד המנהל  בתאום ובהתייעצותנעשו יתכן שהעמדות שהציג מר לאוטמן

משום שהישיבה בה,  המנהל לא החליט על סגירת האוניברסיטהברצוני להזכירך שהועד
במובן זה אנו. ומן הסתם לא הגיעה לשלב ההחלטות,  הגיעה כלל לידי סיוםנדון העניין לא

אוסיף ואציין .רואים במר לאוטמן את האחראי העיקרי לנסיון הנואל לסגור את האוניברסיטה
אך זה לא גרם למר ,ששלושת נציגי הסגל בועד המנהל התנגדו נחרצות לצעד הסגירה

.לאוטמן לשקול מחדש את עמדתו
 

 באשר לישיבות הועד המנהל שדנו בהצלת,  השניהבאותו הקשר זה אתייחס גם לטענתך
למיטב הבנתנו סגירת.  והקטנת הפגיעה בסטודנטים ובאוניברסיטהשנת הלימודים

והיתה,  היתה סותמת את הגולל על כל אפשרות להציל את שנת הלימודיםהאוניברסיטה
, אחרתיתכן שהיו דיונים שמטרתם.  פגיעה אנושה בסטודנטים ובאוניברסיטה עצמהמהווה

הביעה מגמה,  לבסוףשלמרבה המזל סוכלה, אך הפעולה בה רצה מר לאוטמן לנקוט
.הפוכה לזו שאתה מציין במכתבך

 
כנראה אך, את עמדות הסטודנטים המודאגים  ששמעתםבטוחני, באשר לטענתך השלישית

ושל נציגותם,  כל חשיבות לתמיכה האמיצה והבלתי מסוייגת של רובם המכריעיחסתם לא
, נגד האוצרמצטרפים למאבק הייתם, לו שעיתם לשוועתם. בשביתה ובמטרותיה, הנבחרת

 לשמוע גם את דאגת הסגל הבכירהיתה אזנכם כרויה לו. ומסייעים בכך לקיצור השביתה
שכינית במכתבך  פאן נוסף של מהככל הנראה הייתם מגלים, לעתיד האוניברסיטה

פגיעה זו נבעה ברובה מהחבירה, למיטב הבנתנו ".הפגיעה הדרמטית בסטודנטים ובמוסד"
פעולה זו גרמה. נגד דרישות חברי הסגל הבכיר,  האוניברסיטאות לאוצרהמבישה של ראשי

. המוסדותולמשבר עמוק ביחסים בין ההנהלה לחברי הסגל בכל, לשביתה להתארך
. זההדרישה להתפטרותו של מר לאוטמן היא אחת התוצאות של משבר אמון
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נועד בראש ארגון הסגל . להרחיב מעטארשה לעצמי, באשר לפסקה האחרונה במכתבך
אשר עוסקים כרגע במלוא המרץ במחקר( האינטרסים של חבריו ובראשונה להגן על

כתוצאה מעמדה בה נקטו מר, לדעתנו, שנגרם ברובו,  למזער את הנזקובהוראה על מנת
אחד האינטרסים הראשונים במעלה הוא עבודה במסגרת הסכם שכר).  ואחריםלאוטמן

והנהלת, הסכם השכר האחרון פקע כארבע שנים קודם לשביתה. קיבוצי תקף
לא נקטו בצעדים, ומר לאוטמן כאחד האחראים הראשיים להנהלה, האוניברסיטה

 השכרבו חברי הסגל עובדים שנים אחרי שפגע השכם, משמעותיים לתקן מצב מעוות זה
 ולא היה כלל צורךיתכן, לו היתה דאגת הועד המנהל נתונה גם לענין זה שנים קודם. שלהם

.בשביתה
 

,שהצעד בו תמך מר לאוטמן,  החופש האקדמיאינטרס חשוב שני שהארגון יאבק עליו הוא
הארגון יגן הן על. מהווה פגיעה אנושה בו,  הסגל השובתיםקרי הוצאת צווי מניעה נגד חברי

ויסכל כל נסיון זדוני, )של כל מגזר ותחום במשק(והן על זכות השביתה  ,החופש האקדמי
. פגיעה בזכות זו באמצעים פסולים כגון צווי בית משפט או סגירת שעריםכמו

 
 הארוכה זה שאוניברסיטה אינה הבנייניםמה שמר לאוטמן לא הפנים במהלך כהונתו

אם כסטודנטים המבלים כמה שנים,  ופועלים בהאלא בעיקר האנשים שחיים, והקרקעות
אם כחברי,  המרכיב העיקרי של האוניברסיטה כמוסד הוראהומהווים את, בתחומי הקמפוס
ואם כחברי סגל זוטר ובכיר,  המאפשרים את פעולתו היומיומית של המוסדסגל מנהלי

 כל חייוחלקם מבלה שם את. המהווים את המרכיב העיקרי של האוניברסיטה כמוסד מחקרי
. השבעים והשמוניםעד השלב האמריטי בגילאי, משלב הלימודים בגילאי העשרים, הבוגרים

, הגורמים החיצוניים להואחר כך, האנשים האלה, האוניברסיטה היא בראש ובראשונה
.שחלקם חבר בועד המנהל

 
 אקדמית הכוללת את כל המרכיבים הללובאוניברסיטת תל אביב נבנית מחדש קהילה

הסגל המנהלי והסטודנטים נחושים לממש,  הזוטריחד עם הסגל, והסגל האקדמי הבכיר
ולכן,  מר לאוטמן כיושב ראש הועד המנהל מסכל שאיפה זוהמשך כהונתו של. תפיסה זו

דרישה זו הובאה לידיעת חברי. פה אחד את התפטרותו,  באסיפת הסגלדרשו כל הנוכחים
. המנהלהועד

 
,בברכה

בן ציון מוניץ' פרופ
 הבכירר ארגון הסגל האקדמי"יו

.אוניברסיטת תל אביב
  

----- Original Message -----  
From: ran  
To: 'Ben Tzion Munitz' ; yaira@post.tau.ac.il ; rutho@s-horowitz.co.il ; aakirov@alrov.co.il ; 
cvernia@gmail.com ; toledano@post.tau.ac.il ; leviatan@post.tau.ac.il ; etgal@etgal.co.il ; 
speigelr@post.tau.ac.il ; shaked@eng.tau.ac.il ; kohn@tauex.tau.ac.il ; leak@tauex.tau.ac.il ; 
chair@post.tau.ac.il ; amits@tauex.tau.ac.il ; fromer@post.tau.ac.il ; nuritg@tauex.tau.ac.il  
Sent: Tuesday, February 05, 2008 6:45 PM 

Subject: RE :כללית החלטת אסיפה  
 

 ,מוניץ שלום 'פרופ

ר "ברצוני להביא לידיעתך כי העמדות שהציג יו,  בוועד המנהלכחבר
נעשו בתאום ובהתייעצות עם שאר , מר דב לאוטמן,  המנהלהוועד
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 . המנהלחברי הוועד

 המנהל גם קיים מספר ישיבות במהלך השביתה ובכולם נידון הוועד
  הצלת שנת הלימודים והקטנת הפגיעה בסטודנטיםבעיקר נושא

 .ובאוניברסיטה

אבל לא שמענו ולו ,  שמענו גם את דאגת הסטודנטים עצמםבישיבות
  הסגל הבכיר בעניין הפגיעה הדרמטית בסטודנטיםבמעט את דאגת

 .ובמוסד

 האמור אני מאוד ממליץ שאת האנרגיות של ארגון הסגל תפנו לאור
 . שנגרם המחקרית ולהוראה במטרה למזער את הנזקלעבודתכם

 ,בברכה

  קרולרן

  

From: Ben Tzion Munitz [mailto:munitz@post.tau.ac.il]  
Sent: Tuesday, February 05, 2008 4:02 PM 
To: yaira@post.tau.ac.il; rutho@s-horowitz.co.il; aakirov@alrov.co.il; cvernia@gmail.com; 
toledano@post.tau.ac.il; leviatan@post.tau.ac.il; ran@etgal.co.il; etgal@etgal.co.il; 
speigelr@post.tau.ac.il; shaked@eng.tau.ac.il; kohn@tauex.tau.ac.il; leak@tauex.tau.ac.il; 
chair@post.tau.ac.il; amits@tauex.tau.ac.il; fromer@post.tau.ac.il; nuritg@tauex.tau.ac.il 
Subject: כלליתהחלטת אסיפה   

  

  

,  רבשלום

  

 מתכבד להביא לידיעתכם את נוסח החלטת האספה אני
: 21.1.08 האקדמי הבכיר מיום הכללית של ארגון הסגל

  

 את התנהלותו הכוחנית של מר דב מוקיעה האסיפה"
 יושב ראש הועד המנהל של, לאוטמן
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To start/stop forwarding your mail from your e-mail account to another one, please, visit 
http://forward.haifa.ac.il 

In order to clarify your e-mail address on study.haifa.ac.il  
please, use this link 

Information and Services for students  

All Social Sciences faculty users are invited to use new 
webmail interface to access their mailboxes  

http://hevra.haifa.ac.il/webmail  

  

Computing Division

, במהלך השביתה האוניברסיטה

 תמיכתו בהוצאת צווי מניעה ובסגירת שערי את
 קשות ביחסי העבודה התנהלות זו פגעה. האוניברסיטה

במוסד ובאמון 

האסיפה .  בין הקהילייה האקדמית לוועד המנהלהנדרש
,  לאוטמן מתפקידודורשת את התפטרותו של מר

האסיפה קוראת לוועד המנהל ,  ולא יתפטרובמידה
 ." מתפקידולפעול להדחתו של מר לאוטמן

  

. ללא נמנעים,  התקבלה פה אחדהחלטה

  

 ,בברכה

 בן ציון מוניץ 'פרופ

  ארגון הסגל הבכיר באוניברסיטת תל אביבר"יו
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