
  חברים 200בהשתתפות כ  16.01.2008מיום  הבכיר החלטות אסיפת הסגל
  
 
  :החברים באסיפת הסגל הבכיר) 1
המהווה , צדדי וכוחני- רואים בפניית נשיא האוניברסיטה לבית המשפט בבקשה להוציא צווי מניעה צעד חד. א

משנקט נשיא . להנהלהמעילה באמון ופגיעה חסרת תקדים ותקנה במרקם יחסי העבודה בין הסגל הבכיר 
  .האחריות להשלמת שנת הלימודים מונחת לפתחו, האוניברסיטה בצעד זה

קוראים לנשיא , ה"כפי שהובטח על ידי ור, משיכת צווים מבית הדין הארצי לעבודה לא תהיהבמידה ו. ב
קנות להסיק מס, מ"ליטול אחריות על כישלון המו, האוניברסיטה למשוך לאלתר את בקשתו לצווי מניעה

 .אישיות ולהתפטר מתפקידו
  . תובעים להכניס תיקונים ושינויים במבנה האוניברסיטה באופן שימנע פגיעה בחופש האקדמי. ג
  .נחושים במאבקם למען תנאי עבודה הוגנים. ד
מודים לסגל הזוטר ולסטודנטים על התמיכה ורואים בהם שותפים שווים במאבק למען עתיד ההשכלה . ה

  .הגבוהה
  
, יחד עם זאת. חברי הסגל הבכיר יכבדו אותם, היה ובית המשפט יאות לבקשת הנשיא ויוציא צווי מניעה) 2

  :החברים באסיפת הסגל הבכיר
של שנת הלימודים ועדיין יש צורך להגיע להסכמה עם " הצלה"קובעים כי הצווים אינם מספיקים לצורך . א

  .הסגל בכדי לאפשר את סיום השנה
להתפטר מיידית , המגמות והמסלולים, לראשי וחברי הועדות, לראשי החוגים, קניםקוראים לדי. ב

  .מתפקידיהם אלה
  
  .ידהאת  מחזקיםשל ארגוני הסגל ו חברי אסיפת הסגל תומכים במועצה המתאמת) 3
  
כחלק מהסכם " וועדת שוחט"לקבל את , מ"במסגרת המו, האסיפה מנחה את ועד הסגל שלא להסכים) 4

   .  השכר
  
שביתות  של בעתות שיפעל בתחומים שונים לחברי הסגל ועד הסגל להקים מנגנון סיועקוראת לוהאסיפה ) 5

  .מתמשכות
  
  . מנגנון לקשר שוטף עם הסגל הזוטר והסטודנטים ולטפח וועד הסגל להקיםקוראת להאסיפה ) 6
 


